


Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

1) Redoviti mjesečni izvještaji Užem kabinetu Vlade o poduzetim 
mjerama Ministarstvo financija

2) Ostvarenje zahtjevanog strukturnog napora od 2,3% BDP-a kraj 2014. Ministarstvo financija

3) Ostvarenje kriterija ciljnog proračunskog manjka od 4,6% BDP-
a kraj 2014. Ministarstvo financija

1) Razrada predloženih mjera Ministarstvo financija
2) Izmjene zakonskih i podzakonskih akata s ciljem provedbe 
mjera Ministarstvo financija

1) Popis dodatnih mjera za ispunjenje ciljnog strukturnog napora 
od 1% BDP-a u 2015. i 2016. Ministarstvo financija

2) Izmjene zakonskih i podzakonskih akata s ciljem provedbe 
mjera Ministarstvo financija

1. Uvođenje unutargodišnjih limita za određene 
kategorije rashoda

1) Nakon rebalansa Proračuna za 2014. utvrditi rizične kategorije 
rashoda 1.1.2015. Ministarstvo financija

2) Uvođenje sustava blokiranja na mjesečnoj razini za korisnike 
koji prekoračuju godišnja planirana sredstva 1.1.2015. Ministarstvo financija

3) Izmjene i dopune Pravilnika o izvršenju o načinu i uvjetima 
izvršavanja državnog proračuna te o načinu povrata sredstava u 
državni proračun i vođenja evidencija o povratu sredstava 

prvi kvartal 2015. Ministarstvo financija

1) Mjesečni izvještaji o rizicima prekoračenja određenih 
kategorija rashoda za Uži kabinet Vlade Vlada RH

1. Izrada metodologije detaljne analize 
proračunskih rashoda 1) Izrađena metodologija Kolovoz 2014. Ministarstvo financija

2. Izrada prioritizacije korisnika i kategorija 
rashoda za detaljnu analizu 1) Utvrđena lista prijedloga prioriteta Rujan 2014. Ministarstvo financija

3. Utvrđivanje tima za analizu pojedinih 
proračunskih rashoda 1) Određeni prijedlozi timovi po ministarstvima Rujan 2014. Ministarstvo financija

4. Radionica za visokopozicionirane državne 
dužnosnike vezano uz detaljnu analizu rashoda Rujan 2014. Svjetska banka

srpanj 2014.

Ključni elementi Preporuke 1

PLAN PROVEDBE SPECIFIČNIH PREPORUKA ZA DRŽAVE ČLANICE 2014.

Uskladiti fiskalne projekcije s ESA standardima i 
zahtjevima Pakta o stabilnosti i rastu Unaprjeđenje fiskalne statistike

do ožujka 2015.

Područje: ADRESIRANJE FISKALNIH NERAVNOTEŽA

Preporuka 1: ODRŽIVE JAVNE FINANCIJE
U potpunosti provesti proračunske mjere donesene za 2014. Ojačati proračunsku strategiju te dodatno precizirati mjere najavljene za 2015. i 2016. i razmotriti dodatne stalne mjere kojima se potiče rast radi održivog smanjenja prekomjernog deficita do 2016. U isto vrijeme osigurati provedbu
potrebnih napora radi strukturne prilagodbe iz preporuke Vijeća u okviru postupka u slučaju prekomjernog deficita. Uskladiti programske prognoze sa standardima ESA-e i zahtjevima Pakta o rastu. Poduzeti mjere za jačanje nadzora nad rashodima. Do ožujka 2015. provesti detaljno preispitivanje
rashoda. Ojačati postupak planiranja proračuna, osobito točnijim makroekonomskim i proračunskim predviđanjima i jačanjem obvezujuće prirode godišnjih i srednjoročnih gornjih granica rashoda te unaprijediti izradu fiskalnih propisa. Do listopada 2014. zakonski utemeljiti novoosnovano
Povjerenstvo za fiskalnu politiku, ojačati njegovu neovisnost od svih proračunskih tijela, proširiti njegove ovlasti, osobito u pogledu praćenja svih fiskalnih pravila te ex ante i ex post ocjene predviđanja te osigurati odgovarajuće resurse. Na temelju nadogradnje planova navedenih u nacionalnom
programu reformi predstaviti konkretnu strategiju za reformu periodičnog oporezivanja nekretnina. Pokrenuti postupak izvješćivanja i preispitivanja poreznih izdataka. Poboljšati poreznu disciplinu, osobito dodatnim jačanjem učinkovitosti porezne uprave, s tim ciljem predstaviti plan djelovanja
do kraja 2014.

Zaduženi član Radne skupine: ministar financija Boris Lalovac
Voditelji stručnog tima: Maroje Lang, Ministarstvo financija i Marijana Vuraić Kudeljan, Porezna uprava

2. Redovito praćenje i izvješćivanje o rizicima 
prekoračenja pojedinih proračunskih stavki

3. Razmotriti dodatne mjere za smanjivanje 
prekomjernog deficita

do ožujka 2015.1.3 Osigurati mjere za jačanje kontrole nad rashodima

1.1. Provedba mjera koje se odnose na Proceduru 
prekomjernog deficita

1.2.

1.4 Detaljno preispitivanje rashoda 

1. Praćenje ostvarenja mjera u okviru EDP 
procedure za 2014.

2. Dodatno precizirati mjere za 2015. i 2016. 
godinu

1. Izrada novog računskog plana 1) Izmjene i dopune Pravilnika o proračunskom računovodstvu i 
računskom planu Rujan 2014. Ministarstvo financija



5. Odluka VRH-a u kojoj se definiraju prioriteti, 
timovi i rok Rujan 2014. Ministarstvo financija

6. Izrada detaljne analize prioritetnih kategorija 
rashoda 1) Prva faza/izvještaj Ožujak 2015. Ministarstvo financija

7. Detaljna analiza ostalih korisnika i rashoda Ministarstvo financija

Ojačati proces proračunskog planiranja

1.5.1. Poboljšati kvalitetu i preciznost 
makroekonomskih i fiskalnih projekcija

1.5.2. Uvesti obvezujuće godišnje i srednjoročne 
limite rashoda prosinac 2014. 2. Donošenje Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o proračunu 1) Zakon donesen
Ministarstvo financija

1.5.3. Poboljšati dizajn fiskalnog pravila početak rujna 2014. 3. Donošenje Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o fiskalnoj odgovornosti

1) Promjena kriterija državnog duga, te definiranje puta 
prilagodbe prema srednjoročnom proračunskom cilju Rujan 2014.

Ministarstvo financija

1. Analiza mogućih rješenja statusa Povjerenstva 
i konzultacije s Europskom komisijom Rujan 2014.

2. Donošenje Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o fiskalnoj odgovornosti 1) Zakon donsesn Listopad 2014.

0. Donošenje Odluke Vlade RH o uvođenju 
Poreza na nekretnine

Vlada RH

1. Analizirati postojeći sustav te pripremiti 
dokument o reformi oporezivanja nekretnina

1) Izrada studije reforme oporezivanje Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

2. Utvrditi poreznu osnovicu, poreznu stopu i 
oslobođenja od poreza

Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

3. Utvrditi potrebne administrativne prilagodbe
Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

4. Utvrditi sustav nadzora Ministarstvo financija - Porezna 

0. Izraditi metodologiju izrade kataloga 1) Izrađena metodologija Kolovoz 2014. Ministarstvo financija - Porezna 
1. Izrada kataloga poreznih rashoda 1) Izrađen katalog Rujan 2014. Ministarstvo financija - Porezna 
2.Utvrditi vremensko i kvalitativno praćenje 
poreznih rashoda

1) Definirati kriterije i procedure za uvođenje određenih poreznih 
olakšica, izuzeća itd..

Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

3. Utvrditi način izvještavanja o visini poreznih 
rashoda

Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

1. Uspostava nadzora nad provedbom mjera 
porezne discipline

Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

2. Unaprjeđenje korporativnog upravljanja kroz 
reorganizaciju PU

Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

3. Informatizacija Ministarstvo financija - Porezna 
uprava

do kraja 2014. Reforma okvira za upravljanje fiskalnom politikom

  

1.6

1) Smanjenje odstupanja službenih projekcija Vlade RH od 
projekcija drugih institucija kroz određivanje dozvoljenog raspona 
odstupanja projekcija Vlade RH od ostalih projekcija  - definiranje 
u Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Proračunu, te 
Izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnoj odgovornosti

Ministarstvo financija

1.7 Izraditi strategiju za reformu postojećeg sustava 
oporezivanja nekretnina do kraja 2015.

1.5

1. Unaprjeđenje okvira za izradu 
makroekonomskih i fiskalnih projekcija

   

prosinac 2014.

1.9 do kraja 2014. Reorganizacija PU

Ministarstvo financija

1.8 Analiza i praćenje poreznih rashoda (izdataka) do kraja 2014.

Ojačati neovisnost Povjerenstva za fiskalnu 
politiku

Poboljšanje efikasnosti Porezne uprave



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

 1. Ujednačavanje kriterija vještačenja 

1. Provedbeni akti (Uredba o postupanju jedinstvenog tijela 
vještačenja i očevidnik, Pravilnik  o sadržaju i načinu vođenja 
evidencije i dokumentacije tijela vještačenja, Odluka o visini 
naknade, uvjetima i načinu ostvarivanja naknade putnih troškova 
u vezi s vještačenjem) 

Prosinac 2014.
MRMS, Zavod za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom

2. Unapređenje sustava profesionalne 
rehabilitacije 1. Programi profesionalne rehabilitacije Prosinac 2014.

MRMS, Zavod za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom

1. Popis zanimanja sa stažem osiguranja s povećanim trajanjem 
i onih zanimanja koja će u novom sustavu imati pravo na staž 
osiguranja s povećanim trajanjem (uključujući udio tih mirovina u 
ukupnim mirovinama, koliko godina radnog staža imaju u tom 
zanimanju i pravni temelj navedenog)

Rujan 2014. MRMS

2. Zakon o kategorizaciji štetnosti utjecaja poslova na zdravlje 
radnika Prosinac 2014. MRMS, HZMO

3. Provedbeni propisi Siječanj 2015. MRMS

1. Priprema podataka i izračuna za izradu 
Izvješća o održivosti mirovina (Ageing Report 
2015 )

1. Rezultati izračuna Listopad 2014. MRMS, HZMO u suradnji s 
Ekonomskim institutom Zagreb

2. Priprema podataka i izračuna za izradu 
Izvješća o primjerenosti mirovina (Adequacy 
Report 2013 - 2053 )

1. Rezultati izračuna Studeni 2014. MRMS u suradnji s OECD

3. Izračun održivosti i primjerenosti mirovinskog 
sustava u odnosu na EU 28 1. Rezultati izračuna Veljača 2015. MRMS, HZMO u suradnji s 

Ekonomskim institutom Zagreb

1. Rezultati provedbe novog postupka utvrđivanja invalidnosti Rujan 2014. 
MRMS, Zavod za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom

2. Daljnja provedba ad hoc kontrola za postojeće umirovljenike 
po osnovi invalidnosti Rujan 2014. MRMS, HZMO

Zaduženi članovi Radne skupine: ministar rada i mirovinskoga sustava Mirando Mrsić i ministar zdravlja Siniša Varga

Voditelji stručnog tima: Mirjana Rađenović, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i Davor Katavić, Ministarstvo zdravlja

Osigurati provedbu strožih procjena i kontrola 
invalidskih mirovina 2.3. /

3. Izmjena postojećeg sustava staža osiguranja s 
povećanim trajanjem  

4. Izmjena zakonodavnog okvira obveznog 
kapitaliziranog sustava 

4. Odlučivanje o sljedećim koracima temeljem 
rezultata Izvješća o primjerenosti mirovina i 
Izvješća o održivosti mirovina

MRMS

1. Izmjena Zakona o obveznim mirovinskim fondovima

Smanjiti mogućnosti za rano umirovljenje2.1. /

Unapređenje sustava invalidskih mirovina i 
profesionalne rehabilitacije                         

Izmjena postojećeg sustava staža osiguranja s 
povećanim trajanjem                                                                                                                                                                                            

Redefiniranje kruga osoba u obveznom 
kapitaliziranom sustavu

Preporuka 2: ODRŽIVOST MIROVINSKOG I ZDRAVSTVENOG SUSTAVA
Smanjiti mogućnosti za rano umirovljenje. Do ožujka 2015. donijeti zakonodavstvo za ubrzavanje planiranog usklađivanja zakonski određene dobi za umirovljenje za žene i muškarce i poticanje planiranog povećanja zakonski određene dobi za umirovljenje na 67 godina. Osigurati provedbu strožih
procjena i kontrola invalidskih mirovina te ubrzati integraciju mirovina po posebnim propisima u opći mirovinski sustav. Ojačati troškovnu učinkovitost sektora zdravstva, među ostalim u bolnicama.

MRMS

2.2.

Donijeti zakonodavstvo za ubrzavanje planiranog 
usklađivanja zakonski određene dobi za 
umirovljenje za žene i muškarce i poticanje 
planiranog povećanja zakonski određene dobi za 
umirovljenje na 67 godina

do ožujka 2015.

Veljača 2015.

Ključni elementi Preporuke 2

1. Kontinuirana provedba kontrola novostečenih 
invalidskih mirovina (obvezne kontrole svake 3 
godine) i provedba ac hoc kontrola ranije stečenih 
invalidskih mirovina

Prosinac  2014.



1. Provedba analize dugova u zdravstvu i 
postojećih mehanizama financijske kontrole 

1. Izvještaj o analizi dugova u zdravstvu i postojećih 
mehanizama financijske kontrole Listopad 2014. MIZ

1. Nacionalni plan razvoja kliničkih bolničkih centara, kliničkih 
bolnica, klinika i općih bolnica u RH 2014.-2016.                     Listopad 2014. MIZ

2. Kalendar provedbe Nacionalnog plana kliničkih bolničkih 
centara, kliničkih bolnica, klinika i općih bolnica u RH 2014.-
2016.        

Listopad 2014. MIZ

1. Strateški plan e-Zdravlja Studeni 2014. MIZ
2. Kalendar provedbe strateškog plana e- Zdravlje Studeni 2014. MIZ

4. Uspostava novog modela upućivanja u 
sekundarnu/tercijarnu razinu zdravstvene zaštite

1. Novi model upućivanja u sekundarnu/tercijarnu razinu 
zdravstvene zaštite u primjeni u svim bolnicama obuhvaćenim 
Nacionalnim planom

Prosinac 2014. MIZ

5. Korištenje sustava poslovne inteligencije (BI) 
za kontrolu rashoda za bolovanja 

1. Predefinirani izvještaji u sustavu poslovne inteligencije za 
praćenje odobravanja privremene nesposobnosti za rad Rujan 2014. HZZO

6. Javno nadmetanje za utvrđivanje referentnih 
cijena lijekova

1. Provedeno javno nadmetanje za utvrđivanje referentnih cijena 
lijekova Prosinac 2014. HZZO

1. Izvještaj o analizi trenutnog stanja i mogućnosti izlaska HZZO-
a iz sustava Državne riznice Rujan 2014. HZZO

2. Plan provedbe izlaska HZZO-a iz sustava Državne riznice Listopad 2014. HZZO

3. Izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata potrebnih za 
izlazak HZZO-a iz sustava Državne riznice Prosinac 2014. MIZ

2.4. Ubrzati integraciju mirovina po posebnim 
propisima u opći mirovinski sustav

1.  Ujednačavanje kriterija za mirovine  djelatnih 
vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih 
službenih osoba

1. Novi zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih 
vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba Prosinac 2014. MRMS

2.5. Ojačati troškovnu učinkovitost sektora zdravstva, 
među ostalim u bolnicama

/

/

Nacionalni plan razvoja kliničkih bolničkih centara, 
kliničkih bolnica, klinika i općih bolnica u RH 2014.-

2016.                     
Informatizacija zdravstva                                                       

Ugovaranje primarne zdravstvene zaštite na 
temelju mjerljivih pokazatelja učinkovitosti i 

kvalitete                           
Kontrola rashoda za bolovanje                                            

Oblikovanje cijena lijekova                                                   
Izlazak HZZO iz državne riznice

2. Razvoj bolničkog sustava u RH 

3. Razvoj e-Zdravlja 

7. Provedba analize trenutnog stanja i mogućnosti 
izlaska HZZO-a iz sustava Državne riznice



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

1. Zakon o radu Srpanj 2014. MRMS

2. Opis glavnih promjena uvednih Zakonom o radu i njihovog 
utjecaja na indeks zakonske zaštite zaposlenja (EPL index ) Rujan 2014. MRMS

3. Opis sustava za monitoring provedbe Zakona o radu i 
evaluaciju učinaka Rujan 2014. MRMS

4. Donošenje provedbenih propisa Prosinac 2014. MRMS

5. Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata srpanj 2014. MRMS

1. Opis opsega i sadržaja analize postojećeg sustava 
određivanja plaća Rujan 2014. MRMS

2. Analiza postojećeg sustava određivanja plaća - glavni 
zaključci i preporuke (spelling out policy options so as to foster a 
better alignment between productivity and labour costs )

Prosinac 2014. MRMS

1. Akcijski plan restrukturiranja 
HZZ-a koji definira sadržaj, razloge i vremenski raspored 
restrukturiranja

Rujan 2014. HZZ

2. Provedba Akcijskog plana restrukturiranja
Sukladno Akcijskom 
planu restrukturiranja 
HZZ-a 

HZZ

3. Rezultati procjene učinaka restrukturiranja temeljem novih 
usluga koje su proizašle iz restrukturiranja Prosinac 2014. HZZ

4. Rezultati procjene učinaka restrukturiranja temeljem broja 
ugovorenih projekata lokalnih partnerstava za zapošljavanje u 
skladu s prioritetima županijskih strategija razvoja ljudskih 
potencijala

Prosinac 2014. HZZ

Preporuka 3: SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI
Do ožujka 2015. provesti drugu fazu reforme zakona o radu uz savjetovanje sa socijalnim partnerima, osobito u pogledu uvjeta otpuštanja i radnog vremena te u cilju sprečavanja daljnje segmentacije tržišta rada, među ostalim za mlade ljude. Provesti reviziju sustava određivanja plaća u cilju bolje 
usklađenosti kretanja u području produktivnosti i platnih uvjeta. Do kraja 2014. predstaviti zaključke te revizije. Ojačati učinkovitost i doseg aktivnih politika na tržištu rada učvršćivanjem administrativnih kapaciteta javnih službi za zapošljavanje, među ostalim na regionalnoj razini, i povećanjem 
pokrivenosti mladih, dugotrajno nezaposlenih i starijih radnika. Dati prioritet uspostavljanju kontakta s neprijavljenim mladima i pokrenuti privatni sektor kako bi se omogućila veća ponuda stručne prakse, u skladu s ciljevima jamstva za mlade. Do kraja 2014. izraditi planove za rješavanje 
neprijavljenog rada. Provesti mjere za poboljšanje kvalitete i usklađenosti obrazovnih rezultata s potrebama tržišta rada kroz modernizaciju kvalifikacijskih sustava, uvođenje mehanizama za osiguranje kvalitete i poboljšanje prijelaza iz škole na tržište rada jačanjem strukovnog obrazovanja i 
učenja kroz rad.

Zaduženi član Radne skupine: ministar rada i mirovinskoga sustava Mirando Mrsić

Voditelji stručnog tima: Marina Kasunić Peris i Tatjana Dalić, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

1. Provedba analize postojećeg sustava 
određivanja plaća

Područje: ISKORIŠTAVANJE POTENCIJALA TRŽIŠTA RADA I ZAPOŠLJAVANJE

Ključni elementi Preporuke 3

do kraja 2014.Predstaviti zaključke revizije sustava određivanja 
plaća3.2.

1. Izmjena radnog zakonodavstvado ožujka 2015.Provesti drugu fazu reforme zakona o radu3.1.

Ojačati učinkovitost i doseg aktivnih politika na 
tržištu rada /3.3.

Jačanje kapaciteta i osiguravanje kvalitetnije 
usluge HZZ-a

1.  Restrukturiranje HZZ-a i jačanje 
administrativnih kapaciteta na lokalnoj i 
regionalnoj razini



1. Nacrt Plana evaluacije učinkovitosti MAPZ-a Rujan 2014. HZZ
2. Plan povećanja obuhvata ranjivih skupina pojednim mjerama 
APZ-a Rujan 2014. MRMS 

3. Međuresorno povjerenstvo za izradu smjernica za razvoj i 
provedbu mjera aktivne politike zapošljavanja - Odluka VRH Rujan 2014. MRMS

4. Ugovoren projekt "Evaluacija MAPZ" Prosinac 2014. HZZ
5. Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja i 
sustav praćenja provedbe Prosinac 2014. MRMS/MEĐURESORNO 

POVJERENSTVO
6. Prvi rezultati evaluacije MAPZ Ožujak 2015. HZZ

1. Uspostava okvira za suzbijanje rada na crno 1. Povjerenstvo za suzbijanje rada na crno Kolovoz 2014. MRMS

1. Izvješće o provedbi već usvojenih mjera suzbijanja rada na 
crno (uvođenje obrasca JOPPD, fiskalizacija, javna kampanja o 
suzbijanju rada na crno, praćenje dopunskog rada)

Rujan 2014. MRMS

2. Izvješće o stanju po pojedinim sektorima i na lokalnoj razini 
(identifikacija uzroka) Prosinac 2014. MRMS

3. Dijalog na nacionalnoj, lokalnoj i sektorskoj razini Prosinac 2014. MRMS
4. Prijedlog dodatnih mjera suzbijanja rada na crno Prosinac 2014. MRMS
1. Profili sektora  • 8. profila sektora do 

kraja 2014 MRMS
2. Izvješće o rezultatima prve Ankete o standardu zanimanja (50 
zanimanja) Ožujak 2015. MRMS/HZZ

3. Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala 1. sjednica 4. rujna 
2014. MZOS

4. 6 sektorskih vijeća Prosinac 2014. MZOS/MRMS

5. Pravilnik o priznavanju i vrednovanju neformalnog i 
informalnog učenja Prosinac 2014. MZOS

2. Modernizacija kvalifikacijskog sustava 1. Početak provedbe projekata za Standarde zanimanja, 
kvalifikacija i obrazovne programe

Siječanj 2015. - Ožujak 
2015. MZOS, MRMS

1. Dostupna usluga e-savjetovanja za cjeloživotno profesionalno 
usmjeravanje Ožujak 2015. HZZ

3.5. /

3. Razvoj sustava informiranja za razvoj karijere

Provesti mjere za poboljšanje kvalitete i 
usklađenosti obrazovnih rezultata s potrebama 
tržišta rada 

3.4.

Razvoj instrumenata i organizacije za primjenu 
HKO
Primjena HKO
Razvoj sustava informiranja za razvoj karijere

1. Razvoj sustava za provedbu HKO

       
 

Izraditi plan za rješavanje neprijavljenog rada do kraja 2014.

     
 

2. Unapređenje učinkovitosti i dosega APZ-a 

2. Provedba analize o radu na crno



2. 2 nova Centra za informiranje i savjerovanje o karijeri (CISOK) Prosinac 2014. HZZ

3. Forum za cjeloživotno profesionalno usmjeravanje Rujan 2014. MRMS
1. Prikupljeni podatci o stausu zaposlenja bivših studenata 
veleučilišta i visokih škola Studeni 2014. MZOS

2. Rezultati analize zapošljivosti bivših studenata veleučilišta i 
visokih škola na temelju kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja Veljača 2015. MZOS

1. Savjet za praćenje i izvještavanje o provedbi GzM - Odluka o 
osnivanju Rujan 2014. MRMS

2. Uspostavljen sustav za praćenje i izvještavanje o provedbi 
GzM Prosinac 2014. MRMS

1. Izrađen plan za pristup i praćenje osoba u NEET statusu Rujan 2014. MRMS/MZOS/HZZ

2. Uspostavljen sustav za pristup i praćenje osoba u NEET 
statusu umrežavanjem postojećih međuresornih baza podataka i 
uspostava nove baze osoba u NEET statusu 

Siječanj 2015. MRMS

3. Rezultati analiza o mladima u NEET statusu rok Ožujak 2015.

1. Povećan broj korisnika stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u privatnom sektoru (usklađivanjem 
provedbenih kriterija i zakonodavstva)

Ožujak 2015. MRMS/HZZ

2. Početak provedbe mjere "Osposobljavanje na radnom mjestu" Ožujak 2015. MRMS/HZZ

4. Provedba analize zastupljenosti stručne prakse 
u sustavu obrazovanja na svim razinama 1. Rezultati analize o potrebama za stručnom praksom Siječanj 2015. MZOS

5. Provedba analize potreba poslodavaca za 
praktičnim znanjima 1. Rezultati analize potreba poslodavaca za praktičnim znanjima Siječanj 2015. MRMS

6. Izrada novih strukovnih kurikuluma zasnovanih 
na potrebama tržišta s naglaskom na značajni 
udio učenja na radnom mjestu

1. Novi strukovni kurikulumi 

Okvirni početak 
primjene novih 
strukovnih kurikuluma 
šk. god. 2015/2016

MRMS/MZOS/MINPO

2. Uspostava  sustava pristupa i praćenja osoba 
u NEET statusu

3.6.

Dati prioritet uspostavljanju kontakta s 
neprijavljenim mladima i pokrenuti privatni sektor 
kako bi se omogućila veća ponuda stručne prakse 
U SKLADU S CILJEVIMA JAMSTVA ZA MLADE

1. Provedba Plana implementacije Garancije za 
mlade (GzM)

3. Poticanje privatnog sektora za pružanje radne 
prakse/naukovanja i kvalitetnog 
vježbeništva/pripravništva

/

      

4. Razvoj sustava praćenja studenata

      
     

  

      

 
     



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

1. Opis opsega i sadržaja analize sustava poreza i naknada 
(outline of the analysis ) Rujan 2014. MSPM

2. Konsolidacija socijalnih naknada kroz 
Zajamčenu minimalnu naknadu 1. Izmjena zakonskih i podzakonskih akata 

Sukladno Akcijskom 
planu konsolidacije 
sustava socijalne 
zaštite

MSPM, institucije nadležne za 
pojedine naknade 

1. Akcijski plan uspostave JNC (u okviru projekta Svjetske banke 
Modernizacija sustava socijalne zaštite) Prosinac 2014. MSPM

2. Izmjena zakonskih i podzakonskih akata 

Sukladno Akcijskom 
planu konsolidacije 
sustava socijalne 
zaštite i Akcijskom 
planu uspostave JNC

MSPM, institucije nadležne za 
pojedine naknade 

1. Natječaj za izradu Aplikacije za Jedinstvenu bazu podataka o 
socijalnim naknadama Veljača 2015. MSPM

2. Aplikacija za Jedinstvenu bazu podataka o socijalnim 
naknadama Lipanj 2015. MSPM

Preporuka 4: UČINKOVITA SOCIJALNA ZAŠTITA
Do kraja 2014. provesti reviziju sustava poreza i naknada te predstaviti plan djelovanja kako bi se poboljšala ponovna aktivacija neaktivnih i nezaposlenih osoba. Ojačati učinkovitost i transparentnost sustava socijalne zaštite dodatnom konsolidacijom naknada, ujednačavanjem kriterija 
prihvatljivosti te povezivanjem podataka sa svih mjerodavnih razina i iz državnih tijela sustavom „jedinstvenog novčanog centra”. Poboljšati učinkovitost i primjerenost naknada socijalne pomoći njihovom boljom usmjerenošću.

Ključni elementi Preporuke 4

Zaduženi član Radne skupine: ministar gospodarstva Ivan Vrdoljak
Voditelj stručnog tima: Sabina Škrtić, Ministarstvo gospodarstva

Zaduženi član Radne skupine: potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i ministrica socijalne politike i mladih Milanka Opačić

4. Povezivanje podataka sa svih mjerodavnih 
razina i iz državnih tijela kroz JNC

Preporuka 5: POBOLJŠANJE POSLOVNOG OKRUŽENJA
Poduzeti dodatne mjere za poboljšanje poslovnog okruženja. Konkretno, do ožujka 2015. utvrditi cilj za znatno smanjenje administrativnih zahtjeva, uključujući parafiskalne namete. Rješavati visoku razinu fragmentacije i preklapanja odgovornosti racionalizacijom administrativnih postupaka i 
pojašnjenjem okvira odlučivanja i odgovornosti na raznim razinama upravljanja te na razini središnje države među ministarstvima i agencijama. Poboljšati administrativne kapacitete i strateško planiranje odjela zaduženih za upravljanje sredstvima iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te 
im osigurati odgovarajući i stabilan broj zaposlenih.

Voditelj stručnog tima: Hrvoje Sadarić, Ministarstvo socijalne politike i mladih

Područje: OPORAVAK GOSPODARSKIH AKTIVNOSTI I INVESTICIJA

/

1. Provedba analize postojećeg sustava poreza i 
naknada

3. Konsolidacija socijalnih naknada kroz 
Jedinstveni novčani centar (JNC)  

• Aktivacija neaktivnih i nezaposlenih osoba

• Transparentnost sustava socijalne zaštite
 
• Primjerenost naknada socijalne pomoći
 
• Učinkovitost sustava socijalne zaštite 

2. Analiza postojećeg sustava poreza i naknada Prosinac 2014. MSPM



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

1.  Prikaz stanja Registra parafisklanih nameta s kronološkim 
pregledom razvoja Registra  

Rujan 2014. MFIN

2. Komunikacija Plana  procjene ukidanja/ smanjenje 
parafisklanih nameta od 58 nameta/517,24 mil. kn za 2014. 
godinu Europskoj komisiji prilikom sljedećeg posjeta Rujan 2014. MFIN

3. Plan smanjenja administrativnog opterećenja vezano uz 
parafiskalne namete (objedinjavanje plaćanja) temeljem 
provedene analize mogućnosti Rujan 2014. 

MFIN, institucije nadležne za 
pojedine parafiskalne namete 
(MINGO, MGIPU, MK, MINPO, 
MPS, MPPI, MINT, MUP, MZOIP, 
MZ, MZOS)

4. Plan za ukidanje/smanjene parafiskalnih nameta do kraja 
2015. s procjenjenim učinkom smanjenja Prosinac 2014. MFIN

5. Informatička podrška registru parafiskalnih nameta Prosinac 2014. MFIN
1. Odluka VRH o odabiru metodologije za mjerenje 
administrativnog opterećenja Rujan 2014. VRH

2. Provedba pilot-projekta mjerenja administrativnog opterećenja 
na temelju odabrane metodologije Prosinac 2014. MINGO

3. Početak primjene odabrane metodologije za mjerenje 
administrativnog opterećenja u dodatnim  sektorima Ožujak 2015. VRH, MINGO

4. Akcijski plan smanjenja administrativnog opterećenja (na 
sektorima obuhvaćenima pilot projektom) Ožujak 2015. VRH, MINGO

3. Ukinuti obvezu prijave za upis u obrtni registar 
u papirnatom obliku 

1. Uvedena e-obrtnica
Prosinac 2015. MINPO

1. Nastavak uspostave zajedničkog informacijskog sustav 
zemljišnih knjiga i katastra (ZIS) koji ovisi o sklapanju ugovora s 
izvođačem

Prosinac 2014. MP, DGU

2. Uspostavljen zajednički informacijski sustav zemljišnih knjiga i 
katastra (ZIS) na području cijele RH 
(ovisno o sklapanju ugovora s izvođačem)

Listopad 2015. MP, DGU

5. Uvođenje e-dozvole te edukacija korisnika                                                        1. e-dozvola uvedena na području cijele RH 

Prosinac 2014. MGIPU

Ključni elementi Preporuke 5

1. Smanjenje parafiskalnih nameta i 
administrativnog opterećenja vezano uz 
parafiskalne namete  

2. Smanjenjenje administrativnog opterećenja

5.1.

4. Informatizacija i digitalizacija sustava zemljišnih 
knjiga  

Smanjenje neporeznog opterećenja u 
gospodarstvu                                                                          

Pojednostavljenje uvjeta za poslovanje na 
digitalnom jedinstvenom tržištu EU                                                                     

Unaprjeđenje zemljišno-knjižnog postupka                                                                                               
Informacijski sustav prostornog uređenja i njegovi 

moduli

do ožujka 2015.Utvrditi cilj za znatno smanjenje administrativnih 
zahtjeva 



1. Plan daljnjeg razvoja servisa e-građani Rujan 2014. Ministarstvo uprave

2. Plan primjene Zakona o državnoj informacijskoj infrastrukturi 
Rujan 2014. Ministarstvo uprave

1. Strategija razvoja javne uprave 2014. - 2020. 
Prosinac 2014. Ministarstvo uprave

2. Reorganizacija ureda državne uprave i uspostava 
jedinstvenog upravnog mjesta (Izmjena i dopuna Zakona o 
sustavu državne uprave)  Rujan 2014. Ministarstvo uprave

3. Analiza pravnog okvira osnivanja agencija, njihova ustroja, 
ovlasti i djelokruga za izradu Smjernica za uređenje sustava 
agencija 

Rujan 2014. Ministarstvo uprave

3. Izmjene i dopune Zakona o državnim 
službenicima

1. Donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
državnim službenicima Rujan 2014. VRH

4. Primjena e-naukovanja (evidencija ugovora o 
naukovanju)

1. Porast broja ugovora o e-naukovanju
Kolovoz 2014. MINPO

1. Analiza radne opterećnosti za sva tijela u sustavu upravljanja 
ESI fondovima za razdoblje 2015.-2017. Rujan 2014. MRRFEU, MRMS (u suradnji s 

ostalim TDU)

2. Plan angažiranja eventualno dodatno potrebnog kadra 
(uključujući financijski plan novog zapošljavanja) i započet 
proces zapošljavanja - Odluka VRH o usvajanju 

Listopad 2014. MRRFEU

3. Unaprijeđen regulatorni okvir vezano uz organizaciju rada i 
zapošljavanje u TDU u cilju fleksibilizacije 
zapošljavanja/otpuštanja, uvođenja postupka vrednovanja 
poslovnog učinka, poboljšanja organizacijskog modela TDU 
(ustroja TDU) te modela stručnog usavršavanja službenika

Lipanj 2015. MU, MRMS (u suradnji s MRRFEU)

4.Unaprijeđeni poslovni procesi i administrativne procedure u 
dijelu vezanom uz upravljanje i korištenje  ESI fondova Prosinac 2014. MRRFEU, MRMS

5. Plan aktivnosti za jačanje kapaciteta nositelja EU projekata na 
središnjoj, regionalnoj i lokalnoj razini, s naglaskom na jačanju 
kapaciteta za pripremu i provedbu EU projekata, strateško 
planiranje, praćenje i evaluaciju 

 Prosinac 2014. MRRFEU, MRMS 

1. Detaljna analiza planiranih javnih investicija u procesu 
pripreme Državnog proračuna 2015.-2017. - u proračunskom 
planu prioritet dati onima koje mogu biti prihvatljive za 
sufinanciranje iz ESI fondova 2014.-2020., uz jasno planiranje 
nacionalnog i EU dijela sufinanciranja u ukupnom trošku 
investicije (Blending national investments with EU funds )

Listopad 2014. MFIN (u suradnji s MRRFEU)

2. Planirane investicije za ključne EU projekte identificirane 
Zaključcima VRH iz lipnja 2013. i svibnja 2014. godine uključene 
u Državni proračun 2015.-2017., uz jasno povezivanje 
nacionalnog i EU dijela sufinanciranja

Rujan 2014. MFIN (u suradnji s MRRFEU)

3. Potpisan aranžman s EIB-om za sufinanciranje EU projekata 
(Structural Programme Loan ) Ožujak 2015. MFIN (u suradnji  s MRRFEU)

1. Izvještaji o statusu ugovaranja i provedbe ključnih projekata 
identificiranih Zaključcima VRH iz lipnja 2013. i svibnja 2014. i 
poduzimanje adekvatnih mjera u funkciji dostizanja utvrđenih 
rokova ugovaranja 

kontinuirano počevši 
od rujna 2014. 
dvomjesečni izvještaji

MRRFEU

2. Identificirani prioritetni projekti (project pipeline ) za ugovaranje 
i provedbu u 2015. i 2016. godini i pripremljen apsorpcijski plan 
za razdoblje 2015.-2017.

Studeni 2014. MRRFEU

Jačanje kapaciteta za apsorpciju sredstava iz 
fondova EU/

Poboljšati administrativne kapacitete i strateško 
planiranje odjela zaduženih za upravljanje EU 
fondovima te im osigurati odgovarajući i stabilan 
broj zaposlenih

2. Jasno utvrđivanje okvira odlučivanja i 
odgovornosti na svim razinama upravljanja te na 
razini središnje države među ministarstvima i 
agencijama

5.3.

1. Racionalizacija administrativnih postupaka

1. Unaprijediti sveukupne ljudske kapacitete te 
proces upravljanja ljudskim kapacitetima u 
organizacijskim jedinicima uključenim u 
upravljanje i korištenje EU fondova 

2. Osiguranje adekvatnih iznosa sredstava u 
državnom proračunu za pretfinanciranje i 
sufinanciranje EU projekata

3. Identifikacija ključnih projekata i priprema 
apsorpcijskih planova 

5.2. Rješavati visoku razinu fragmentacije i 
preklapanja odgovornosti /       



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

6.1. Predstaviti detaljni plan za upravljanje državnom 
imovinom 2015. do listopada 2014. 1. Plan upravljanja državnom imovinom za 2015. Listopad 2014. DUUDI

1. Uredba o uvjetima za predlaganje predsjednika uprava i 
članova NO u većinskim državnim društvima Listopad 2014. DUUDI

2. Provedba javnog natječaja odnosno angažman headhunting 
agencija za izbor predsjednika i članova uprava trgovačkih 
društva u većinskom vlasništvu RH

  Prosinac 2014 DUUDI

2. Uvesti javni registar imenovanja

1. Javna evidencija/registar imenovanja članova upravnih tijela i 
nadzornih odbora trgovačkih društava, upravnih vijeća ustanova, 
odnosno nadzornih odbora izvanproračunskih fondova  
utvrđenih kao pravne osobe od posebnog državnog interesa

Listopad 2014. Ministarstvo uprave, DUUDI

1. Uputa o načinu, obliku i rokovima za objavu godišnjeg 
izvješća, metodologija praćenja i objavljivati rezultate praćenja 
na internetskoj stranici Povjerenice za informiranje

  Prosinac 2014 MFIN,DUUDI

2. Praćenje redovitosti i potpunosti objavljivanja godišnjeg 
izvješća o poslovanju trgovačkih društava u većinskom 
vlasništvu države

Listopad 2014. MFIN,DUUDI

1. Povećanje ovlasti za provjeru Povjerenstva za 
odlučivanje o sukobu interesa 

Ministarstvo pravosuđa, Ministarstvo 
uprave

1. Osnivanje sektorskih radnih skupina za izradu nacrta 
Strategije suzbijanja korupcije Ministarstvo pravosuđa

2. Strategije suzbijanja korupcije Ministarstvo pravosuđa
3. Akcijski plan uz Strategiju suzbijanja korupcije Ministarstvo pravosuđa

1. Analiza opcija i studija izvodivosti DUSJN

2. Provedeni postupci objedinjene javne nabave u okviru 
interventnih mjera

3. Tehničke specifikacije i natječajna dokumentacija za integralni 
informacijski sustav DUSJN

6.2.

1. Ojačati zahtjeve stručnosti za članove uprave i 
nadzornih odbora koje predlaže država

3. Unaprijediti godišnje izvještavanje o poslovanju 
trgovačkih društava u većinskom vlasništvu 
države

Ključni elementi Preporuke 6

1.Objedinjavanje javne nabaveObjedinjena javna nabava

Ojačati transparentnost i učinkovitost javne 
nabave na središnjoj i lokalnoj razini te 
sposobnost praćenja provedbe i otkrivanja 
nepravilnosti

6.4.

Osigurati transparentno i odgovorno upravljanje 
poduzećima pod nadzorom države 

2. Definiranje mjera za suzbijanje korupcije

Učvrstiti sprečavanje korupcije u javnoj upravi te 
poduzećima u državnom vlasništvu i pod 
nadzorom države

6.3.

Preporuka 6: MUDRIJA UKLJUČENOST DRŽAVE U GOSPODARSTVO
Do listopada 2014. predstaviti detaljni plan za upravljanje državnom imovinom 2015. Osigurati da se poduzećima pod nadzorom države upravlja na transparentan i odgovoran način, a posebice ojačati zahtjeve stručnosti za članove uprave i nadzornih odbora koje predlaže država te uvesti javni 
registar imenovanja. Učvrstiti sprečavanje korupcije u javnoj upravi te poduzećima u državnom vlasništvu i pod nadzorom države, među ostalim većim ovlastima za provjeru Povjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa. Ojačati transparentnost i učinkovitost javne nabave na središnjoj i lokalnoj 
razini te sposobnost praćenja provedbe i otkrivanja nepravilnosti.
Zaduženi član Radne skupine: potpredsjednik Vlade RH i ministar regionalnoga razvoja i fondova EU Branko Grčić
Voditelj stručnog tima: Alen Čičak, Državni ured za upravljanje državnom imovinom

Nova Strategija suzbijanja korupcije i pripadajući 
Akcijski plan



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

7.1.
Učvrstiti ulogu trgovačkih sudova u praćenju 
transparentnosti i zakonitosti u primjeni 
trgovačkog predstečajnog postupka

do kraja 2014.  Unaprjeđenje stečajnog postupka 1. Jačanje uloge trgovačkih sudova u 
predstečajnom postupku

1. Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Stečajnog 
zakona/novi Stečajni zakon kojim se omogućava jačanje uloge 
trgovačkih sudova

prosinac 2014. Ministarstvo pravosuđa

1. Rezultat preispitivanja obveznog testa 
nelikvidnosti/nesolventnosti 
2. Definiran set kriterija za izmjenu obveznog testa 
nelikvidnosti/nesolventnosti

7.3. Racionalizacija postupka stečaja/likvidacije / Unaprjeđenje stečajnog postupka Racionalizacija stečajnog postupka 

1. Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Stečajnog 
zakona/novi Stečajni zakon kojim će se urediti dostava i izbor 
stečajnih upravitelja, njihova transparentnost rada, uvjeti za 
nastavak postupaka i stjecanje prava u korist stečajne mase, 
unovčenje imovine isključivo unutar stečajnog postupka, hitnost 
u parnicama u vezi s ili proizašlih iz stečaja te povrat prvotne 
mogućnosti iz stečajnog plana.

prosinac 2014. Ministarstvo pravosuđa

1. Usvojen novi Zakon o područjima i sjedištima sudova rujan/listopad 2014 Ministarstvo pravosuđa

2. Usvojen novi Zakon o područjima i sjedištima državnih 
odvjetništava rujan/listopad 2014. Ministarstvo pravosuđa

3. Usvojene izmjene i dopune Zakona o sudovima prosinac 2014. Ministarstvo pravosuđa

2. Rezultati analize ZPP-a s obzirom na nova zakonska rješenja 
koja se tiču koncentracije postupka te mogućnosti ukidanja 
sudske odluke i vraćanja predmeta po žalbi na prvostupanjski 
sud samo jedanput

prosinac 2014. Ministarstvo pravosuđa

Unaprjeđenje zemljišnih knjiga

1.Izmjene odredbi Zakona o zemljišnim knjigama kojima se 
omogućavanja ubrzavanja promjena u zemljišnim knjigama i 
definiranja Zajedničkog informacijskog sustava zemljišnih knjiga i 
katastra (ZIS-a) i postupanja u ZIS-u, kao i pojedinačnog 
preoblikovanja katastarskih čestica u harmonizirani dio ZIS-a - 
Bazu zemljišnih podataka (BZP)

pokretanje procedure 
pred Vladom i Saborom 
- prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuđa

7.2.

Preporuka 7: UČINKOVITIJI REŽIM ZA RJEŠAVANJE NELIKVIDNOSTI I RAZDUŽIVANJE
Do kraja 2014. učvrstiti ulogu trgovačkih sudova u praćenju transparentnosti i zakonitosti u primjeni trgovačkog predstečajnog postupka. Preispitati obvezan test nesolventnosti/nelikvidnosti za pristup postupku predstečajne nagodbe i racionalizirati postupak stečaja/likvidacije u cilju njegova 
skraćivanja. Poboljšati kvalitetu i učinkovitost pravosudnog sustava, osobito omogućivanjem poticaja za pravovremeno rješavanje postupaka u građanskim, trgovačkim i upravnim predmetima te za upotrebu izvansudske nagodbe, osobito u sporovima male vrijednosti.

Zaduženi član Radne skupine: ministar pravosuđa Orsat Miljenić
Voditelj stručnog tima: Ivan Crnčec, Ministarstvo pravosuđa

Ministarstvo pravosuđa

Ključni elementi Preporuke 7

Unaprjeđenje stečajnog postupka prosinac 2014.
1. Preispitivanje obveznog testa 
nelikvidnosti/nesolventnosti u kontekstu postupka 
predstečajne nagodbe        

/

1.Uvedeno obvezno mirenja u sporovima male vrijednosti na 
trgovačkim sudovima sukladno novom  Zakon o parničnom 
postupku

travanj 2015. Ministarstvo pravosuđa

Preispitati obvezan test 
nesolventnosti/nelikvidnosti za pristup postupku 
predstečajne nagodbe 

Reorganizacija pravosudnog sustava                                    
Informatizacija pravosuđa                                                     
Unaprjeđenje parničmog postupka                                                                    
Unaprjeđenje zemljišno-knjižnog postupka

prosinac 2014. Ministarstvo pravosuđa

Unaprjeđenje parničnog postupka 

Područje: OČUVANJE STABILNOSTI FINANCIJSKOG SEKTORA
Preporuka 8: KVALITETA BANKARSKOG SUSTAVA
Dopuniti reviziju kvalitete imovine i testiranje otpornosti na stres Europske središnje banke iz 2014. i pokrenuti sveobuhvatnu provjeru portfelja namijenjenu posebno hrvatskom financijskom sektoru, s naglaskom na bitne portfelje koji nisu obuhvaćeni postupkom Europske središnje banke, koja 
uključuje ključne srednje i male banke.

7.5. Poboljšati kvalitetu i učinkovitost pravosudnog 
sustava /

Reorganizacija mreža općinskih sudova i 
općinskih državnih odvjetništava

                                                                                   
Informatizacija pravosuđa kroz nastavak projekta 
nadogradnje implementacije ICMS-a te CTS-a te 
nastavak procesa povezivanja WAN mrežom

1. Uspješno izvršena nadogradnja i funkcionalna primjena ICMS-
a i CTS-a I. kvartal 2015. Ministarstvo pravosuđa

2. Uvedena WAN mreža na svim lokacijama pravosudnih i 
kaznenih tijela



Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Ključni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok Vodeća odgovorna institucija za 
provedbu

Supervizorski pregled portfelja banaka dopunjen 
metodologijom ECB-a

Izvješće o napretku s podacima o ukupnom financijskom stanju 
portfelja banaka obuhvaćenih ECB AQR-om prosinac 2014. Hrvatska narodna banka

Supervizorski pregled portfelja banaka dopunjen 
metodologijom ECB-a

Izvješće o napretku s podacima o ukupnom financijskom stanju 
portfelja srednje velikih i malih banaka prosinac 2014. Hrvatska narodna banka/

Poduzeti sveobuhvatni screening  portfelja 
dizajniran posebno za hrvatski financijski sektor, s 
naglaskom na važne portfelje koji nisu pokriveni 
vježbom ECB-a, uključujući i ključne srednje 
velike i male banke

Poduzeti sveobuhvatni screening  portfelja, kao 
dopuna ECB AQR i stres testa

Provedba: Hrvatska narodna banka 

Dopuna redovnog obuhvata supervizorskog 
pregleda banaka

Dopuna redovnog obuhvata supervizorskog 
pregleda banaka

Ključni elementi Preporuke 8
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