PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 150/2011), ¢lanaka 121. i 148. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (SluZbeni List
Europske Unije C 83/1, 30.3.2010.), ¢lanka 1. stavka 3. Uredbe (EU) br. 1175/2011
Europskog parlamenta i Vijeca od 16. studenoga 2011. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 1466/97 o
jatanju nadzora stanja proracuna i nadzora i koordinacije ekonomskih politika (SluZbeni list
Europske unije L 306/12, 23.11.2011.), €lanka 6. stavka 1. Uredbe (EU) Europskog
parlamenta i Vijeca br. 1176/2011 od 16. studenoga 2011. o spreavanju i ispravljanju
makroekonomskih neravnoteZa (SluZbeni list Europske unije L 306, 23.11.2011.) Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 2014. godine donijela

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Plan provedbe Specifi¢nih preporuka za drZave ¢lanice 2014., u tekstu koji
je Vladi Republike Hrvatske dostavilo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije aktom, KLASA: ; URBROI: , od
dana .

2. ZaduZuje se Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije da o
prihvacanju Plana provedbe iz totke 1. ovog Zakljutka, na odgovarajuéi nadin izvijesti
sva nadleZna ministarstva i druga nadleZna tijela drZzavne uprave.

PREDSJEDNIK
Zoran Milanovi¢
KLASA:
URBROI:

Zagreb,




PLAN PROVEDBE SPECIFICNIH PREPORUKA ZA DRZAVE CLANICE 2014.
srpanj 2014.

Podruéje: ADRESIRANJE FISKALNIH NERAVNOTEZA

Preporuka 1: ODRZIVE JAVNE FINANCIE

U potpunosti provesti proracunske mjere donesene za 2014. Ojacati proracunsku strategiju te dodatno precizirati mjere najavljene za 2015. i 2016. i razmotriti dodatne stalne mjere kojima se potic¢e rast radi odrZzivog smanjenja prekomjernog deficita do 2016. U isto vrijeme osigurati provedbu
potrebnih napora radi strukturne prilagodbe iz preporuke Vijeéa u okviru postupka u slu¢aju prekomjernog deflcna Uskladm programske prognoze sa standardima ESA-e i zahtjevima Pakta o rastu. Poduzeti mjere za ja¢anje nadzora nad rashodima. Do oZujka 2015. provesti detaljno preispitivanje
rashoda. Ojacati postupak planiranja prora¢una, osobito to¢nijim makroekonomskim i pr pr Janj b ijucée prirode godidnjih i srednjoro¢nih gornjih granica rashoda te unaprijediti izradu fiskalnih propisa. Do listopada 2014. zakonski utemeljiti novoosnovano
Povjerenstvo za fiskalnu politiku, ojacati njegovu neovisnost od svih prorac¢unskih tijela, prosiriti njegove ovlasti, osoblto u pogledu pracenja svih fiskalnih pravila te ex ante i ex post ocjene predvidanja te osigurati odgovarajuce resurse. Na temelju nadogradnje planova navedenih u nacionalnom
programu reformi predstaviti konkretnu strategiju za reformu periodi¢énog oporezivanja nekretnina. Pokrenuti postupak izvjeséivanja i preispitivanja poreznih izdataka. PoboljSati poreznu disciplinu, osobito dodatnim jacanjem ucinkovitosti porezne uprave, s tim ciljem predstaviti plan djelovanja
do kraja 2014.

ZaduZeni ¢lan Radne skupii

jja Boris Lalovac

Voditelji strucnog tima: Maroje Lang, Ministarstvo financija i Marijana Vurai¢ Kudeljan, Porezna uprava

Kljuéni elementi Preporuke 1 Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Kljuéni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok :)I:)o(tee%abzdgovoma ptinci2ias
1)_ Redoviti mjesecni izvjestaji Uzem kabinetu Viade o poduzetim Ministarstvo financija
mjerama

1. Pracenje ostvarenja mjera u okviru EDP 2) Ostv. . hii trukt d 2.3% BDP. Krai 2014 Ministarstvo f m
procedure za 2014, ) Ostvarenje zahtjevanog strukturnog napora od 2,3% -a raj b inistarstvo financija
— < - vy y
2) Ostvarenie kriterija cilinog proracunskog manjka od 4,6% BDP: kraj 2014, Ministarstvo financija
Provedba mjera koje se odnose na Proceduru P — - =
1.1. N L
prekomjernog deficita 2. Dodatno precizirati mjere za 2015. i 2016. 1) Raz.rada predlozgn!h mea p - Ministarstvo financiia
: 2) Izmjene zakonskih i podzakonskih akata s ciliem provedbe - . -
godinu . Ministarstvo financija
1) Popis dodatnih mjera za ispunjenje cilinog strukturnog napora . X "
3. Razmotriti dodatne mjere za smanjivanje od 1% BDP-a u 2015. i 2016. TSRO ilERE
rekomjernog deficita ji ihi i ilj
p! Il g 2)_ Izmjene zakonskih i podzakonskih akata s ciliem provedbe Ministarstvo financija
mjera
1.2 USkI.ad'.“ fiskaine prolekc_ue N .E.SA standardima i Unaprjedenije fiskalne statistike 1. Izrada novog racunskog plana 1)szjene TS (FEERIITE @ RS O e S0 Rujan 2014. Ministarstvo financija
zahtjevima Pakta o stabilnosti i rastu ratunskom planu
1. UongnJe unutargodi$njih limita za odredene 1) Nakon rebalansa Proraduna za 2014. utvrditi rizi¢ne kategorije 1.1.2015. Ministarstvo financia
kategorije rashoda rashoda
2)“Uvodenjevsystava,vbleklranjiz\ na mjesecnoj razini za korisnike 1.1.2015. Ministarstvo financija
koji prekoracuju godi$nja planirana sredstva
1.3 |Osigurati mjere za jacanje kontrole nad rashodima do ozujka 2015.
2. Redovito pracenje i izvjes¢ivanje o rizicima 3) Izmjene i dopune Pravilnika o izvr§enju o nacinu i uvjetima
prekoracenja pojedinih proracunskih stavki izvr8avanja drzavnog proracuna te o nacinu povrata sredstava u |prvi kvartal 2015. Ministarstvo financija
drzavni proracun i vodenja evidencija o povratu sredstava
1) Mjesecni izvjestaji o rizicima prekoracenja odredenih Viada RH
kategorija rashoda za UZi kabinet Vlade
o Izra}da mgtodologue Cetlipelagalze 1) Izradena metodologija Kolovoz 2014. Ministarstvo financija
proracunskih rashoda
2 [HEh prlorltlzgcue korlsnlka g 1) Utvrdena lista prijedloga prioriteta Rujan 2014. Ministarstvo financija
rashoda za detaljnu analizu
> Utvwrdlvar.ue jinaizalanalizulosicdinh 1) Odredeni prijedlozi timovi po ministarstvima Rujan 2014. Ministarstvo financija
proracunskih rashoda
1.4 |Detaljno preispitivanje rashoda do ozujka 2015. & lv?adlonlca z wsokopozm!omrane_ GeEiE Rujan 2014. Svjetska banka
duZnosnike vezano uz detaljnu analizu rashoda




5. Odluka VRH-a u kojoj se definiraju prioriteti,

X - Rujan 2014. Ministarstvo financija
timovi i rok
Slizadeleealnelanalizepiiielikaiedetia 1) Prva fazalizvjestaj OZujak 2015. Ministarstvo financija
rashoda
7. Detaljna analiza ostalih korisnika i rashoda Ministarstvo financija
Ojacati proces proracunskog planiranja Ministarstvo financija
1) Smanjenje odstupanja sluzbenih projekcija Viade RH od
. . . . projekcija drugih institucija kroz odredivanje dozvoljenog raspona
o . . . . 1. Unaprijedenije okvira za izradu 3 P " s NN
1.5.1. Poboljati kvalitetu i preciznost prosinac 2014. e . - odstupanja projekcija Vlade RH od ostalih projekcija - definiranje
L b S makroekonomskih i fiskalnih projekcija s h M
makroekonomskih i fiskalnih projekcija u Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Proracunu, te
15 Izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
i e iSnie i iorod Seni izmi i Ministarstvo financija
152 Uvesti obvezujuce godi$nje i srednjorocne prosinac 2014. 2. Dono3enje Z?kona 0 izmjenama i dopunama 1) Zakon donesen
limite rashoda Zakona o prora¢unu
— - - - ) — — - - — - Ministarsvo f —
1.5.3. Poboljgati dizajn fiskalnag pravila potetak rujna 2014. 3, Donoser_ue Zak_ona 0 izmjenama i dopunama 1)lPromJena kriterija drzgvn?g duga, te vdeﬁmrame( pula Rujan 2014. inistarstvo financija
Zakona o fiskalnoj odgovornosti prilagodbe prema srednjoroénom prora¢unskom cilju
Minstarstvo T =
1. Analiza mogucih rjeSenja statusa Povjerenstva . inistarstvo financija
N . . N . - P Rujan 2014.
Ojacati neovisnost Povjerenstva za fiskalnu . . N - i konzultacije s Europskom komisijom
1.6 politiku do kraja 2014. Reforma okvira za upravljanje fiskalnom politikom
2. Donoser_ue Zak_ona 0 izmjenama i dopunama 1) Zakon donsesn Listopad 2014.
Zakona o fiskalnoj odgovornosti
Vlada RH
0. Donosenje Odluke Vlade RH o uvodenju
Poreza na nekretnine
» N . 1. Analizirati postojeci sustav te pripremiti 1) Izrada studije reforme oporezivanje Ministarstvo financija - Porezna
17 [|lzraditi .stra@eguukza reformu postojeceg sustava do kraja 2015. dokument o reformi oporezivanja nekretnina uprava
oporezivanja nekretnina 2. Utvrditi poreznu osnovicu, poreznu stopu i Ministarstvo financija - Porezna
oslobodenja od poreza uprava
" - X i Ministarstvo financija - Porezna
3. Utvrditi potrebne administrativne prilagodbe uprava
4. Utvrditi sustav nadzora Ministarstvo financija - Porezna
0. Izraditi metodologiju izrade kataloga 1) lzradena metodologija Kolovoz 2014. Ministarstvo financija - Porezna
1. Izrada kataloga poreznih rashoda 1) Izraden katalog Rujan 2014. Ministarstvo financija - Porezna
1.8 |Analiza i pracenje poreznih rashoda (izdataka) do kraja 2014. 2.Utvrditi vremensko i kvalitativno praéenje 1) Definirati kriterije i procedure za uvodenje odredenih poreznih Ministarstvo financija - Porezna
poreznih rashoda olaksica, izuzeca itd.. uprava
3. Utvrditi nacin izvjeStavanja o visini poreznih Ministarstvo financija - Porezna
rashoda uprava
1. Uspostava nadzora nad provedbom mjera Ministarstvo financija - Porezna
porezne discipline uprava
1.9 |PoboljSanje efikasnosti Porezne uprave do kraja 2014. Reorganizacija PU 2. Unaprjedenje korporativnog upravljanja kroz Ministarstvo financija - Porezna

reorganizaciju PU

uprava

3. Informatizacija

MInistarstvo financija - Porezna




Preporuka 2: ODRZIVOST MIROVINSKOG | ZDRAVSTVENOG SUSTAVA

Smanjiti moguénosti za rano umirovljenje. Do oZujka 2015. donijeti zakonodavstvo za ubrzavanje planiranog uskladivanja zakonski odredene dobi za umirovljenje za Zene i muskarce i poticanje planiranog poveéanja zakonski odredene dobi za umirovljenje na 67 godina. Osigurati provedbu strozih

procjena i kontrola i

te ubrzati integ

iju mirovina po p

u opéi mir

ki sustav. Ojacati troSkovnu ucinkovitost sektora zdravstva, medu ostalim u bolnicama.

ZaduZeni ¢lanovi Radne Ipil

rada i mirovii

sustava Mirando Mrsi¢ i ministar zdravlja SiniSa Varga

Voditelji stru¢nog tima: Mirjana Rade ic,

0 rada i mir

i Davor Katavi¢, Ministarstvo zdravlja

Kljuéni elementi Preporuke 2

Rok zadan Preporukom

Povezane mjere NRP-a

Kiljuéni koraci u provedbi

Output / Deliverable

Rok

Vodec¢a odgovorna institucija za
provedbu

Unapredenje sustava invalidskih mirovina i
profesionalne rehabilitacije
Izmjena postojec¢eg sustava staza osiguranja s

1. Ujednacavanije kriterija vjeStacenja

1. Provedbeni akti (Uredba o postupanju jedinstvenog tijela
vjestaCenja i oCevidnik, Pravilnik o sadrZaju i nainu vodenja
evidencije i dokumentacije tijela vjeStacenja, Odluka o visini
naknade, uvjetima i nacinu ostvarivanja naknade putnih troskova
u vezi s vjestacenjem)

Prosinac 2014.

MRMS, Zavod za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

2. Unapredenje sustava profesionalne
rehabilitacije

1. Programi profesionalne rehabilitacije

Prosinac 2014.

MRMS, Zavod za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

2.1, |Smanjiti mogucnosti za rano umirovljenje / povedanim trajanjem 1. Popis zanimanja sa staZem osiguranja s povec¢anim trajanjem
Redefiniranje kruga osoba u obveznom i onih zanimanja koja ¢e u novom sustavu imati pravo na staz
kapitaliziranom sustavu osiguranja s povecanim trajanjem (ukljuujuci udio tih mirovina u |Rujan 2014. MRMS
3. Izmjena postojeceg sustava staZa osiguranja s |ukupnim mirovinama, koliko godina radnog staza imaju u tom
povecanim trajanjem zanimanju i pravni temelj navedenog)
2. Za_lkon o kategorizaciji Stetnosti utjecaja poslova na zdravlje Prosinac 2014 MRMS, HZMO
radnika
3. Provedbeni propisi Sije¢anj 2015. MRMS
& 'Z,"”.e',‘a PENEIEEEIg) Gl CYEHEy 1. Izmjena Zakona o obveznim mirovinskim fondovima Prosinac 2014. MRMS
kapitaliziranog sustava
1. Priprema podataka i izratuna za izradu "
Izvje$¢a o odrzivosti mirovina (Ageing Report 1. Rezultati izracuna Listopad 2014. pMRMS HZ,M.O u.suradnjl S
2015) Ekonomskim institutom Zagreb
L . . 2. Priprema podataka i izracuna za izradu
Donijeti zakonodavstvo za ubrzavanje planiranog Izvie$¢a o primjerenosti mirovina (Adequacy 1. Rezultati izrauna Studeni 2014. MRMS u suradnji s OECD
uskladivanja zakonski odredene dobi za Report 2013 - 2053)
2.2. |umirovljenje za Zene i muSkarce i poticanje do oZujka 2015.
plahirarjogv povecanja ;akonski odredene dobi za 3. IzraCun odrzivosti i primjerenosti mirovinskog 1. Rezultati izracuna Veliata 2015 MRMS, HZMO u suradnji s
umirovljenje na 67 godina sustava u odnosu na EU 28 ' d : Ekonomskim institutom Zagreb
4. Odlugivanije o sliede¢im koracima temeliem
rezultata Izvje$¢a o primjerenosti mirovina i Veljaca 2015. MRMS
lzvje$¢a o odrzivosti mirovina
MRMS, Zavod za vjestacenje,
1. Rezultati provedbe novog postupka utvrdivanja invalidnosti Rujan 2014. profesionalnu rehabilitaciju i
1. Kontinuirana provedba kontrola novostecenih zaposljavanje osoba s invaliditetom
Osigurati provedbu stroZih procjena i kontrola invalidskih mirovina (obvezne kontrole svake 3
23. |. L L / " . - o
invalidskih mirovina godine) i provedba ac hoc kontrola ranije ste¢enih
invalidskih mirovina inj ied irovlienil
2. Daljnja provedba ad hoc kontrola za postoje¢e umirovljenike Rujan 2014. MRMS, HZMO

po osnovi invalidnosti




Ubrzati integraciju mirovina po posebnim

1. Ujednacavanije kriterija za mirovine djelatnih

1. Novi zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih

24 propisima u opéi mirovinski sustav VOJ?Ih o_soba, RelCiskEEtzbeniatliovesen b vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (PSS U, MRS
sluzbenih osoba
1. Provedba analize dugova u zdravstvu i 1. lzvjestaj o analizi dugova u zdravstvu i postojecih .
e N X " R N " Listopad 2014. Miz
postojeé¢ih mehanizama financijske kontrole mehanizama financijske kontrole
1. Nacionalni plan razvoja klini¢kih bolni€kih centara, klinickih .
bolnica, klinika i opéih bolnica u RH 2014.-2016. LElopadizolty fz
2. Razvoj bolni¢kog sustava u RH
2. Kalendar provedbe Nacionalnog plana klinickih bolni¢kih
centara, klinickih bolnica, klinika i opéih bolnica u RH 2014.- Listopad 2014. MIZ
Nacionalni plan razvoja klini¢kih bolnickih centara, 2016. — - -
klinigkih bolnica, Kiinika i opcih bolnica u RH 2014.{3 Razvoi e-zdraviia 1. Strateski plan e-Zdravlia Studeni 2014. Miz
2016. ) ) 2. Kalendar provedbe strateskog plana e- Zdravlie Studeni 2014. MIZ
Informatizacija zdravstva T 1. Novi model upucivanja u sekundarnu/tercijarnu razinu
Ojacati troSkovnu ucinkovitost sektora zdravstva, Ugovaranje primarne zdravstvene zastite na - sp Vo9 °la up ) - zdravstvene zastite u primjeni u svim bolnicama obuhvac¢enim  |Prosinac 2014. Mz
25. " . A, S s sekundarnu/tercijarnu razinu zdravstvene zastite . .
medu ostalim u bolnicama temelju mjerljivih pokazatelja ucinkovitosti i Nacionalnim planom
kvalitete
Kontrola rashoda za bolovanje 5. Koristenje sustava poslovne inteligencije (Bl)  [1. Predefinirani izvjeStaji u sustavu poslovne inteligencije za Ruian 2014 HzZO
Oblikovanie cijena lijekova za kontrolu rashoda za bolovanja pracenje odobravanja privremene nesposobnosti za rad ! )
Izlazak HZZO iz drzavne riznice ) . ] ) ) . o
6_._ Javn_g nadmetanje za utvrdivanje referentnih 1 Provedeno javno nadmetanje za utvrdivanje referentnih cijena Prosinac 2014. HZzZ0
cijena lijekova lijekova
1..Izv1estaj o anvaI|Z| tre.nu?nog stanja i mogucnosti izlaska HZZO- Rujan 2014, HZZ0
a iz sustava Drzavne riznice
7. Provedba analize trenutnog stanja i moguénosti . . . . .
izlaska HZZO-a iz sustava Dr¥avne riznice 2. Plan provedbe izlaska HZZO-a iz sustava DrZavne riznice Listopad 2014. HzzO
3. Izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata potrebnih za Prosinac 2014. Mz

izlazak HZZO-a iz sustava Drzavne riznice




Podrugje: ISKORISTAVANJE POTENCIJALA TRZISTA RADA | ZAPOSLJAVANJE

Preporuka 3: SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI

Do ozujka 2015. provesti drugu fazu reforme zak o radu uz savjet je sa ijalnim partnerima, bito u pogledu uvjeta otpustanja i radnog vremena te u cilju sprec¢ ,' daljnje g jje trZiSta rada, medu ostalim za mlade ljude. Provestl reviziju sustava odredlvanja placa u c:lju bolje
uskladenosti kretanja u podrucju produktlvnostl i platnih uvjeta. Do kraja 2014. predstaviti zakljucke te revizije. Ojacati uc¢inkovitost i doseg aktivnih politika na trziStu rada ucvrséi inistrativnih k i Javnih sluzbi za zaposlj: je, medu lim na reg Inoj razini, i p )j
pokrivenosti mladih, dugotrajno poslenih i starijih radnik Datl prlorltet uspostavljanju kontakta s neprijavljenim mladima i pokrenutl privatni sektor kako bi se omogucila vec¢a ponuda strucne prakse, u skladu s ciljevima jamstva za mlade. Do kraja 2014. lzradltl planove za rjesavanje
neprijavljenog rada. Provesti mjere za poboljsanje kvalii i br ihr I s potrebama trzista rada kroz modernizaciju kvalifikacijskih , uvodenje mehanizama za osiguranje kvalitete i poboljSanje prijelaza iz Skole na trziste rada jacanjem strukovnog obrazovanja i
ucenja kroz rad.
ZaduZeni ¢lan Radne P rada i mir k sustava Mirando Mrsi¢
Voditelji stru¢nog tima: Marina Kasuni¢ Peris i Tatjana Dali¢, Ministarstvo rada i mirovinskog t
Kljuéni elementi Preporuke 3 Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Kiljuéni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok :)/rt:)r;lleet;iﬁdgovorna siitugla 221
1. Zakon o radu Srpanj 2014. MRMS
2. Opis glavnih promjena uvednih Zakonom o radu i njihovog .
utjecaja na indeks zakonske zastite zaposlenja (EPL index) IR 228, RIS
3.1. |Provesti drugu fazu reforme zakona o radu do oZujka 2015. 1. Izmjena radnog zakonodavstva
3. Opis ﬁustzjllva za monitoring provedbe Zakona o radu i Rujan 2014. MRMS
evaluaciju ucinaka
4. DonoSenje provedbenih propisa Prosinac 2014. MRMS
5. Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata srpanj 2014. MRMS
1. Opis opsega i sadrzaja analize postoje¢eg sustava Rujan 2014. MRMS

odredivanja plac¢a

Predstaviti zakljucke revizije sustava odredivanja 1. Provedba analize postoje¢eg sustava

3.2. placa do kraja 2014. odredivanja placa 2. Apa}lizlal postojec¢eg sustgva odrediyanja plaéa - glavni )
zakljucci i preporuke (spelling out policy options so as to foster a |Prosinac 2014. MRMS
better alignment between productivity and labour costs)
1. Akcijski plan restrukturiranja
HZZ-a koji definira sadrzaj, razloge i vremenski raspored Rujan 2014. Hzz
restrukturiranja
1. Restrukturiranje HZZ-a i jacanje
administrativnih kapaciteta na lokalnoj i .
regionalnoj razini Sukladno Akcijskom
2. Provedba Akcijskog plana restrukturiranja planu restrukturiranja  |HZZ
HZZ-a
Ojacati ucinkovitost i doseg aktivnih politika na Jacanje kapaciteta i osiguravanje kvalitetnije
3.3. Sox / usluge HZZ-a
trzistu rada
3. Rezulta_tl procjene ijc:lr?aka restruk@urlr@nja temeljem novih Prosinac 2014. Hzz
usluga koje su proizaSle iz restrukturiranja
4. Rezultati procjene ucinaka restrukturiranja temeljem broja
ugovorenih projekata lokalnih partnerstava za zapoS$ljavanje u Prosinac 2014 HzZ

skladu s prioritetima Zupanijskih strategija razvoja ljudskih
potencijala




1. Nacrt Plana evaluacije ucinkovitosti MAPZ-a Rujan 2014. HzZZ
2. Plan povec¢anja obuhvata ranjivih skupina pojednim mjerama Rujan 2014. MRMS
APZ-a
3. Meduresorno povjerenstvo za izradu smjernica za razvoj i Ruian 2014 MRMS

2. Unapredenije ucinkovitosti i dosega APZ-a provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja - Odluka VRH ) ’
4. Ugovoren projekt "Evaluacija MAPZ" Prosinac 2014. HzZZ
5. Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja i Prosinac 2014 MRMS/MEDURESORNO
sustav pracenja provedbe ) POVJERENSTVO
6. Prvi rezultati evaluacije MAPZ OZujak 2015. HzZZ

1. Uspostava okvira za suzbijanje rada na crno  [1. Povjerenstvo za suzbijanje rada na crno Kolovoz 2014. MRMS
1. Izvje$¢e o provedbi ve¢ usvojenih mjera suzbijanja rada na
crno (uvodenje obrasca JOPPD, fiskalizacija, javna kampanja o |Rujan 2014. MRMS
suzbijanju rada na crno, prac¢enje dopunskog rada)

3.4. |lzraditi plan za rjeSavanje neprijavljenog rada do kraja 2014.

2. Provedba analize o radu na crno L . o . L
2. |ZV].e.SCe"O stanju po pojedinim sektorima i na lokalnoj razini Prosinac 2014 MRMS
(identifikacija uzroka)
3. Dijalog na nacionalnoj, lokalnoj i sektorskoj razini Prosinac 2014. MRMS
4. Prijedlog dodatnih mjera suzbijanja rada na crno Prosinac 2014. MRMS
1. Profili sektora Lo e s IMRMS
2. |Z.V]es(.)e o rezultatima prve Ankete o standardu zanimanja (50 Ozujak 2015, MRMS/HZZ
zanimanja)
3. Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala ;6?:dmca Slina MzOS

1. Razvoj sustava za provedbu HKO -
4. 6 sektorskih vijeca Prosinac 2014. MZOS/MRMS
5. Pravilnik o ?rlzpavanju i vrednovanju neformalnog i Prosinac 2014 MZOS
informalnog u¢enja

2. Modemizacija kvalifikacijskog sustava 1. Pg_ceta_k provedbe projekata za Standarde zanimanja, Sije¢anj 2015. - OzZujak MZOS, MRMS
kvalifikacija i obrazovne programe 2015.

Provesti mjere za poboljsanie kvalitete i Razvoj instrumenata i organizacije za primjenu
R . HKO
3.5. |uskladenosti obrazovnih rezultata s potrebama / e
trziSta rada Primjena HKO f K
Razvoj sustava informiranja za razvoj karijere Ay f o3 :

1. Dostupna usluga e-savjetovanja za cjeloZivotno profesionalno Ozujak 2015. Hzz

3. Razvoj sustava informiranja za razvoj karijere

usmjeravanje




2. 2 nova Centra za informiranje i savjerovanje o karijeri (CISOK) [Prosinac 2014. Hzz
3. Forum za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje Rujan 2014. MRMS
1. Pl'llfl..l.pvljel’?l poda@mvo stausu zaposlenja bivsih studenata Studeni 2014. MZOS
. — veleucili$ta i visokih Skola
4. Razvoj sustava pracenja studenata
2. Rezultati analize zaposljivosti bivSih studenata veleucilista i Aef3
visokih Skola na temelju kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja RSliacaie0sy S
) . . 1. S_aVJe_t za pracenije i izvjeStavanje o provedbi GzM - Odluka o Rujan 2014. MRMS
1. Provedba Plana implementacije Garancije za  [osnivanju
mlade (GzM j Genje i izvjes j i
( ) 2G.ZL'\JAspostavIJen sustav za pracenije i izvjeStavanje o provedbi Prosinac 2014 MRMS
1. Izraden plan za pristup i praéenje osoba u NEET statusu Rujan 2014. MRMS/MZOS/HZZ
2. Uspostavljen sustav za pristup i pra¢enje osoba u NEET
2. Uspostava sustava pristupa i pracenja osoba statusu umrezavanjem postoje¢ih meduresornih baza podataka i | Sije¢anj 2015. MRMS
u NEET statusu uspostava nove baze osoba u NEET statusu
Dati prioritet uspostavljanju kontakta s
36 |neprijaviienim mladima i pokrenuti privatni sektor 3. Rezultati analiza o mladima u NEET statusu rok Ozujak 2015.
"7 |kako bi se omogucila vec¢a ponuda stru¢ne prakse
U SKLADU S CILJEVIMA JAMSTVA ZA MLADE
1. Povecan broj korisnika struénog osposobljavanja za rad bez
3. Poticanje privatnog sektora za pruzanje radne |zasnivanja radnog odnosa u privatnom sektoru (uskladivanjem |OZujak 2015. MRMS/HZZ
prakse/naukovanija i kvalitetnog provedbenih kriterija i zakonodavstva)
vjezbeniStva/pripravnistva . i i i . L
2. Pocetak provedbe mjere "Osposobljavanje na radnom mjestu" | OZujak 2015. MRMS/HZZ
b (R EELD ;astupljgnostl §trucne RIERse 1. Rezultati analize o potrebama za struénom praksom Sije¢anj 2015. MzOs
u sustavu obrazovanja na svim razinama
b POV EIVEL (D (R (s ML EVEra 1. Rezultati analize potreba poslodavaca za prakti¢nim znanjima |Sije¢anj 2015. MRMS

prakti¢nim znanjima

6. Izrada novih strukovnih kurikuluma zasnovanih
na potrebama trZista s naglaskom na znacajni
udio u¢enja na radnom mjestu

1. Novi strukovni kurikulumi

Okvirni pocetak
primjene novih
strukovnih kurikuluma
3k. god. 2015/2016

MRMS/MZOS/MINPO




Preporuka 4: UCINKOVITA SOCIJALNA ZASTITA

Do kraja 2014. provesti reviziju sustava poreza i naknada te predstaviti plan djelovanja kako bi se poboljsala p aktivacij i poslenih osoba. Ojacati ucinkovitost i transpare ijalne zastite d

prihvatljivosti te povezivanjem podataka sa svih mjerodavnih razina i iz drzavnih tijela sustavom ,jedinstvenog novéanog centra Poboljsati uc¢inkovitost i primjerenost naknada socijalne pomo¢i njihovom boljom usmjerenoscu.

1jem kriterija

ZaduZeni ¢lan Radne skupine: potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i ministrica socijalne politike i mladih Milanka Opaci¢

Voditelj stru¢nog tima: Hrvoje Sadari¢, Ministarstvo socijalne politike i mladih

Vodec¢a odgovorna institucija za

Kljuéni elementi Preporuke 4 Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Kiljuéni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok e —
1. Opls opsega i sad_rzaja analize sustava poreza i naknada Rujan 2014. MSPM
(outline of the analysis )
1. Provedba analize postojec¢eg sustava poreza i
naknada
2. Analiza postojeceg sustava poreza i naknada Prosinac 2014. MSPM

2. Konsolidacija socijalnih naknada kroz

o o 1. Izmjena zakonskih i podzakonskih akata
Zajam¢enu minimalnu naknadu

« Aktivacija neaktivnih i nezaposlenih osoba

Sukladno Akcijskom
planu konsolidacije
sustava socijalne
zastite

MSPM, institucije nadlezne za
pojedine naknade

« Transparentnost sustava socijalne zastite
s ) / 1. Akcijski plan uspostave JNC (u okviru projekta Svjetske banke

« Primjerenost naknada socijalne pomoci Modernizacija sustava socijalne zastite)

Prosinac 2014.

MSPM

3. Konsolidacija socijalnih naknada kroz

« Ucinkovitost sustava socijalne zastite
Jedinstveni novéani centar (JNC)

2. Izmjena zakonskih i podzakonskih akata

Sukladno Akcijskom
planu konsolidacije
sustava socijalne
zastite i Akcijskom
planu uspostave JNC

MSPM, institucije nadlezne za
pojedine naknade

1. Natje€aj za izradu Aplikacije za Jedinstvenu bazu podataka o

P Veljaca 2015. MSPM
o o i socijalnim naknadama
4. Povezivanje podataka sa svih mjerodavnih
razina i iz drzavnih tijela kroz INC o . L
2. Aplikacija za Jedinstvenu bazu podataka o socijalnim Lipanj 2015. MSPM
naknadama
Podrucje: OPORAVAK GOSPODARSKIH AKTIVNOSTI | INVESTICIJA
Preporuka 5: POBOLJSANJE POSLOVNOG OKRUZENJA
Poduzeti dodatne mjere za pobolj$anje poslovnog okruZenja. Konkretno, do oZujka 2015. utvrditi cilj za znatno ijenje administrativnih zahtjeva, uklju¢ujuci parafiskall Rjesavati visoku razinu frag ije i preklapanja odgovornosti r li Imini: ivnih tupaka i
pojasnjenjem okvira odlucivanja i odgovornosti na raznim razinama upravljanja te na razini sredisnje drzave medu stvima i ag Poboljs i ativne k i stratesko planiranje odjela zaduZenih za upravljanje sredstvima iz europskih strukturnih i mvestu:usklh fondova te

im osigurati odgovarajuci i stabilan broj zaposlenih.

ZaduZeni ¢lan Radne skupii gospodarstva Ivan Vrdoljak

Voditelj struénog tima: Sabina Skrtié, Ministarstvo gospodarstva




Vodec¢a odgovorna institucija za

Kljuéni elementi Preporuke 5 Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Kiljuéni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok provedbu

1. Smanjenje parafiskalnih nameta i 1. Prikaz stanja Registra parafisklanih nameta s kronoloskim

administrativnog opterecenja vezano uz pregledom razvoja Registra .

parafiskalne namete Rujan 2014. MFIN
2. Komunikacija Plana procjene ukidanja/ smanjenje
parafisklanih nameta od 58 nameta/517,24 mil. kn za 2014.
godinu Europskoj komisiji prilikom sliede¢eg posjeta Rujan 2014. MEIN
3. Plan smanjenja administrativhog optere¢enja vezano uz MFIN, institucije nadlezne za
parafiskalne namete (objedinjavanje placanja) temeliem pojedine parafiskalne namete
provedene analize mogucnosti Rujan 2014. (MINGO, MGIPU, MK, MINPO,

5.1.

Utvrditi cilj za znatno smanjenje administrativnih
zahtjeva

do oZujka 2015.

Smanjenje neporeznog opterecenja u
gospodarstvu
Pojednostavljenje uvjeta za poslovanje na
digitalnom jedinstvenom trzistu EU
Unaprjedenje zemljiSno-knjiznog postupka
Informacijski sustav prostornog uredenja i njegovi
moduli

MPS, MPPI, MINT, MUP, MZOIP,
MZ, MZOS)

4. Plan za ukidanje/smanjene parafiskalnih nameta do kraja

2015. s procjenjenim u¢inkom smanjenja Prosinac 2014. MFIN

5. Informaticka podrska registru parafiskalnih nameta Prosinac 2014. MFIN

1. Odluka VRH o odabiru metodologije za mjerenje

administrativnog opterecenja Rujan 2014. VRH

2. Provedba pilot-projekta mjerenja administrativnog optere¢enja

na temelju odabrane metodologije Prosinac 2014. MINGO
2. Smanjenjenje administrativnog optere¢enja

3. Pocetak primjene odabrane metodologije za mjerenje

administrativnog opterecenja u dodatnim sektorima Ozujak 2015. VRH, MINGO

4. AkC.I]SkI plan sm?njgnja a.dmlnls.tratlvnog opterecenja (na O%ujak 2015. VRH, MINGO

sektorima obuhvaéenima pilot projektom)
3. Ukinuti obvezu prijave za upis u obrtni registar |1. Uvedena e-obrtnica .
u papiratom obliku Prosinac 2015. MINPO
4. Informatizacija i digitalizacija sustava zemljisnih | 1. Nastavak uspostave zajedni¢kog informacijskog sustav
knjiga zemljiSnih knjiga i katastra (ZIS) koji ovisi o sklapanju ugovora s |prosinac 2014. MP, DGU

izvodacem

2. Uspostavljen zajednicki informacijski sustav zemljinih knjiga i

katastra (ZIS) na podrucju cijele RH

(ovisno o sklapanju ugovora s izvoda¢em)

Listopad 2015. MP, DGU
5. Uvodenje e-dozvole te edukacija korisnika 1. e-dozvola uvedena na podrudju cijele RH
MGIPU

Prosinac 2014.




5.2.

RjeSavati visoku razinu fragmentacije i
preklapanja odgovornosti

1. Racionalizacija administrativnih postupaka

1. Plan daljnjeg razvoja servisa e-gradani

Rujan 2014.

Ministarstvo uprave

2. Plan primjene Zakona o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi

Rujan 2014.

Ministarstvo uprave

2. Jasno utvrdivanje okvira odluc¢ivanja i
odgovornosti na svim razinama upravljanja te na
razini srediS$nje drzave medu ministarstvima i
agencijama

1. Strategija razvoja javne uprave 2014. - 2020.

Prosinac 2014.

Ministarstvo uprave

2. Reorganizacija ureda drZzavne uprave i uspostava
jedinstvenog upravnog mjesta (Izmjena i dopuna Zakona o
sustavu drzavne uprave)

Rujan 2014.

Ministarstvo uprave

3. Analiza pravnog okvira osnivanja agencija, njihova ustroja,
ovlasti i djelokruga za izradu Smjernica za uredenje sustava
agencija

Rujan 2014.

Ministarstvo uprave

3. Izmjene i dopune Zakona o drzavnim
sluzbenicima

1. Dono$enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim sluzbenicima

Rujan 2014.

VRH

4. Primjena e-naukovanja (evidencija ugovora o
naukovanju)

1. Porast broja ugovora o e-naukovanju

Kolovoz 2014.

MINPO

5.3.

PoboljSati administrativne kapacitete i strateSko
planiranje odjela zaduZenih za upravljanje EU
fondovima te im osigurati odgovarajuci i stabilan
broj zaposlenih

Jacanje kapaciteta za apsorpciju sredstava iz
fondova EU

1. Unaprijediti sveukupne ljudske kapacitete te
proces upravljanja ljudskim kapacitetima u
organizacijskim jedinicima uklju¢enim u
upravljanje i koridtenje EU fondova

1. Analiza radne optereénosti za sva tijela u sustavu upravljanja
ESI fondovima za razdoblje 2015.-2017.

Rujan 2014.

MRRFEU, MRMS (u suradnji s
ostalim TDU)

2. Plan angaZiranja eventualno dodatno potrebnog kadra

proces zapoSljavanja - Odluka VRH o usvajanju

Listopad 2014.

MRRFEU

3. Unaprijeden regulatorni okvir vezano uz organizaciju rada i
zaposljavanje u TDU u cilju fleksibilizacije
zaposljavanja/otpustanja, uvodenja postupka vrednovanja
poslovnog uéinka, pobolj$anja organizacijskog modela TDU
(ustroja TDU) te modela stru¢nog usavrsavanja sluzbenika

Lipanj 2015.

MU, MRMS (u suradnji s MRRFEU)

4.Unaprijedeni poslovni procesi i administrativne procedure u
dijelu vezanom uz upravljanje i koristenje ESI fondova

Prosinac 2014.

MRRFEU, MRMS

5. Plan aktivnosti za jaanje kapaciteta nositelja EU projekata na
sredisnjoj, regionalnoj i lokalnoj razini, s naglaskom na jacanju
kapaciteta za pripremu i provedbu EU projekata, strateSko
planiranje, praéenje i evaluaciju

Prosinac 2014.

MRRFEU, MRMS

2. Osiguranje adekvatnih iznosa sredstava u
drzavnom proracunu za pretfinanciranje i
sufinanciranje EU projekata

1. Detaljna analiza planiranih javnih investicija u procesu
pripreme Drzavnog prora¢una 2015.-2017. - u prora¢unskom
planu prioritet dati onima koje mogu biti prihvatljive za
sufinanciranje iz ESI fondova 2014.-2020., uz jasno planiranje
nacionalnog i EU dijela sufinanciranja u ukupnom trosSku
investicije (Blending national investments with EU funds)

Listopad 2014.

MFIN (u suradnji s MRRFEU)

2. Planirane investicije za klju¢ne EU projekte identificirane
Zakljuccima VRH iz lipnja 2013. i svibnja 2014. godine uklju¢ene

u Drzavni prora¢un 2015.-2017., uz jasno povezivanje IR 2T REIN(CELAchISIHRREED)
nacionalnog i EU dijela sufinanciranja
3. Potpisan aranZzman s EIB-om za sufinanciranje EU projekata O%ujak 2015. MFIN (u suradnji s MRRFEU)

(Structural Programme Loan)

3. Identifikacija kljuénih projekata i priprema
apsorpcijskih planova

1. lzvjestaji o statusu ugovaranja i provedbe kljuénih projekata
identificiranih Zakljuécima VRH iz lipnja 2013. i svibnja 2014. i

kontinuirano pocevsi

poduzimanje adekvatnih mjera u funkciji dostizanja utvrdenih od '”Jf‘a 2914 ——— RRREEY
. dvomijesecni izvjestaji

rokova ugovaranja

2. ldentificirani prioritetni projekti (project pipeline ) za ugovaranje

i provedbu u 2015. i 2016. godini i pripremljen apsorpcijski plan | Studeni 2014. MRRFEU

za razdoblje 2015.-2017.




Preporuka 6: MUDRIJA UKLJUCENOST DRZAVE U GOSPODARSTVO

Do listopada 2014. pred: iti detaljni plan za upravljanje drzavnom imovinom 2015. Osigurati da se poduzeé¢ima pod nadzorom drZave upravlja na transparentan i odgovoran nacin, a p bice ojacati zahtj. str i za ¢lanove uprave i nadzornih odbora koje predlaZe drzava te uvesti javni
registar imenovanja. Ucvrstiti spre¢avanje korupcije u javnoj upravi te poduzeéima u drzavnom vlasnistvu i pod nadzorom drzave, medu ostalim veéim ovlastima za provjeru Povji tva za odlucivanje o sukobu int . Ojacati t P t i ucink Jjavne na sredisnjoj i lokalnoj
razini te sposobnost pracenja provedbe i otkrivanja nepravilnosti.

ZaduZeni ¢lan Radne skupine: potpredsjednik Vlade RH i regionalnoga razvoja i fond EU Branko Gr¢i¢

Voditelj struénog tima: Alen Ci¢ak, Drzavni ured za upravijanje drzavnom imovinom

Kljuéni elementi Preporuke 6 Rok zadan Preporukom Povezane mjere NRP-a Kljuéni koraci u provedbi Output / Deliverable Rok oaesiocdoromalipstinc iz

provedbu

Predstaviti detaljni plan za upravljanje drzavnom

6.1. | N do listopada 2014. 1. Plan upravljanja drzavnom imovinom za 2015. Listopad 2014. DUUDI
imovinom 2015.
}. Uredba o IJVJelIIT'Ia zla preVdIaglanJe p[ed.SJedmka uprava i Listopad 2014. DUUDI
Slanova NO u vecinskim drzavnim drustvima
1. Ojacati zahtjeve stru¢nosti za ¢lanove uprave i . L. . .
nadzornih odbora koje prediaze drzava 2. Provedba javnog natje¢aja odnosno angazman headhunting
agencija za izbor predsjednika i ¢lanova uprava trgovackih Prosinac 2014 DUUDI
drustva u veéinskom vlasnistvu RH
1. Javna evidencija/registar imenovanja ¢lanova upravnih tijela i
6.0, |Osigurati transparentno i odgovorno upravljanje 2. Uvesti javni registar imenovanja WL LIS OVt CRUEHEE), QI W eEeve, Listopad 2014. Ministarstvo uprave, DUUDI
poduzeéima pod nadzorom drzave odnosno nadzornih odbora izvanproracunskih fondova
utvrdenih kao pravne osobe od posebnog drzavnog interesa
1. Uputa o nacinu, obliku i rokovima za objavu godi$njeg
. O . . |izvje§¢a, metodologija pracenja i objavljivati rezultate pracenja Prosinac 2014 MFIN,DUUDI
3. Unaprijediti godi$nje izvjeStavanje o poslovanju y . L Ny . k R
o5 5 Y o na internetskoj stranici Povjerenice za informiranje
trgovackih drustava u vecéinskom vlasnistvu
drzave
2. Pracenije redovitosti i potpunosti objavljivanja godi$njeg
izvje$¢a o poslovanju trgovackih drustava u veéinskom Listopad 2014. MFIN,DUUDI
vlasnistvu drzave
1. Povecanje ovlasti za provjeru Povjerenstva za Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo
» . L . X odlucivanje o sukobu interesa uprave
Ugvrstiti spreCavanje korupcije u javnoj upravi te Nova Strategiia suzbiiania korunciie i pripadajuéi
6.3. |poduzec¢ima u drzavnom vlasni$tvu i pod 9l Akéijle(i plan pelje 1 pripaday 1. Osnivanje sektorskih radnih skupina za izradu nacrta DS R GEGE
nadzorom drzave 2. Definiranie mi piianie k . Strategije suzbijanja korupcije P
» [PEUINIEN} (/2 22 SV TS LIRS 2. Strategije suzbijanja korupcije Ministarstvo pravosuda
3. Akcijski plan uz Strategiju suzbijanja korupcije Ministarstvo pravosuda
1. Analiza opcija i studija izvodivosti DUSJIN
R L 2. Provedeni postupci objedinjene j b; kvi
Ojacati transparentnost i ucinkovitost javne 2. Proveceni postupci objedinjene javne nabave u okviru
AV A interventnih mjera
nabave na srediSnjoj i lokalnoj razini te I . . .
6.4. P X A Objedinjena javna nabava 1.0Objedinjavanje javne nabave
sposobnost pracenja provedbe i otkrivanja
nepravilnosti 3. Tehnigke specifikacije i natje¢ajna dokumentacija za integralni BUSTN

informacijski sustav




Preporuka 7: UCINKOVITIJI REZIM ZA RJESAVANJE NELIKVIDNOSTI | RAZDUZIVANJE

Do kraja 2014. ucvrstiti ulogu trgovackih sudova u pracenju WEIETFEL i i zak
skracivanja. Poboljsati kvalitetu i uc¢inkovitost pr g tava, bit

u primjeni trgovackog predstecaji

ka. Preispitati ob test I
P

/)

ja za pravovremeno rjes:

likvit i za pristup postupku predsteéaj godbe i

Caja/likvit

1

trgovackim i upravnim predmetima te za upotrebu izvansudske nagodbe osobito u sporovima male vrijednosti.

ZaduZeni ¢lan Radne skupii pravosuda Orsat Miljeni¢

Voditelj stru¢nog tima: Ivan Crncec, Ministarstvo pravosuda

Kljuéni elementi Preporuke 7 Rok zadan Preporukom

Povezane mjere NRP-a

Kiljuéni koraci u provedbi

Output / Deliverable

Rok

Vodec¢a odgovorna institucija za

provedbu

Ugvrstiti ulogu trgovackih sudova u prac¢enju
7.1. [transparentnosti i zakonitosti u primjeni
trgovackog predstecajnog postupka

do kraja 2014.

Unaprjedenje ste¢ajnog postupka

1. Ja€anje uloge trgovackih sudova u
predste¢ajnom postupku

1. Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Ste¢ajnog
zakona/novi Ste¢ajni zakon kojim se omogucava jacanje uloge
trgovackih sudova

prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

Preispitati obvezan test
7.2. |nesolventnosti/nelikvidnosti za pristup postupku /
predstecajne nagodbe

Unaprjedenje ste€ajnog postupka

1. Preispitivanje obveznog testa
nelikvidnosti/nesolventnosti u kontekstu postupka
predstecajne nagodbe

1. Rezultat preispitivanja obveznog testa
nelikvidnosti/nesolventnosti

2. Definiran set kriterija za izmjenu obveznog testa
nelikvidnosti/nesolventnosti

prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

7.3. |Racionalizacija postupka ste¢ajal/likvidacije /

Unaprjedenje ste¢ajnog postupka

Racionalizacija ste¢ajnog postupka

1. Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Ste¢ajnog
zakona/novi Stecajni zakon kojim ¢e se urediti dostava i izbor
ste€ajnih upravitelja, njihova transparentnost rada, uvjeti za
nastavak postupaka i stiecanje prava u korist ste¢ajne mase,
unovéenje imovine isklju¢ivo unutar ste¢ajnog postupka, hitnost
u parnicama u vezi s ili proizaslih iz ste¢aja te povrat prvotne
mogucénosti iz ste¢ajnog plana.

prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

Poboljsati kvalitetu i u€inkovitost pravosudnog

7.5.
sustava

Reorganizacija pravosudnog sustava
Informatizacija pravosuda

Unaprjedenje parniémog postupka
Unaprjedenje zemljiSno-knjiznog postupka

Reorganizacija mreza opéinskih sudova i
op¢inskih drzavnih odvjetnistava

1. Usvojen novi Zakon o podrucjima i sjedistima sudova

rujan/listopad 2014

Ministarstvo pravosuda

2. Usvojen novi Zakon o podrugjima i sjedistima drzavnih
odvjetnistava

rujan/listopad 2014.

Ministarstvo pravosuda

3. Usvojene izmjene i dopune Zakona o sudovima

prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

Informatizacija pravosuda kroz nastavak projekta
nadogradnje implementacije ICMS-a te CTS-a te
nastavak procesa povezivanja WAN mrezom

1. Uspjesno izvr§ena nadogradnja i funkcionalna primjena ICMS-
aiCTS-a

I. kvartal 2015.

Ministarstvo pravosuda

2. Uvedena WAN mreza na svim lokacijama pravosudnih i
kaznenih tijela

prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

Unaprjedenje parni¢nog postupka

1.Uvedeno obvezno mirenja u sporovima male vrijednosti na
trgovackim sudovima sukladno novom Zakon o parni€énom
postupku

travanj 2015.

Ministarstvo pravosuda

2. Rezultati analize ZPP-a s obzirom na nova zakonska rieSenja
koja se ti€u koncentracije postupka te moguénosti ukidanja
sudske odluke i vracanja predmeta po Zalbi na prvostupanjski
sud samo jedanput

prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

Unaprjedenje zemljisnih knjiga

1.1zmjene odredbi Zakona o zemlji$nim knjigama kojima se
omogucavanja ubrzavanja promjena u zemlji$nim knjigama i
definiranja Zajedni¢kog informacijskog sustava zemlji§nih knjiga i
katastra (ZIS-a) i postupanja u ZIS-u, kao i pojedinacnog
preoblikovanja katastarskih estica u harmonizirani dio ZIS-a -
Bazu zemljisnih podataka (BZP)

pokretanje procedure
pred Vladom i Saborom
- prosinac 2014.

Ministarstvo pravosuda

Podrugje: OCUVANJE STABILNOSTI FINANCIJSKOG SEKTORA

Preporuka 8: KVALITETA BANKARSKOG SUSTAVA

Dopuniti reviziju kvalitete imovine i testiranje otpornosti na stres Europske sredisnje banke iz 2014. i pokrenuti sveobuhvatnu provjeru portfelja

ukljucuje kljucne srednje i male banke.

hrv:

sektoru, s

na bitne portfelje koji nisu obuhvaceni postupkom Europske sredisnje banke, koja

ije u cilju njeg




Provedba: Hrvatska narodna banka

Kljuéni elementi Preporuke 8

Rok zadan Preporukom

Povezane mjere NRP-a

Kiljuéni koraci u provedbi

Output / Deliverable

Rok

Vodec¢a odgovorna institucija za
provedbu

8.1

Poduzeti sveobuhvatni screening portfelja, kao
dopuna ECB AQR i stres testa

Dopuna redovnog obuhvata supervizorskog
pregleda banaka

Supervizorski pregled portfelja banaka dopunjen
metodologijom ECB-a

IzvjeS¢e o napretku s podacima o ukupnom financijskom stanju
portfelja banaka obuhvaéenih ECB AQR-om

prosinac 2014.

Hrvatska narodna banka

8.2

Poduzeti sveobuhvatni screening portfelja
dizajniran posebno za hrvatski financijski sektor, s
naglaskom na vazne portfelje koji nisu pokriveni
vjezbom ECB-a, uklju¢ujuéi i klju¢ne srednje
velike i male banke

Dopuna redovnog obuhvata supervizorskog
pregleda banaka

Supervizorski pregled portfelja banaka dopunjen
metodologijom ECB-a

IzvjeS¢e o napretku s podacima o ukupnom financijskom stanju
portfelja srednje velikih i malih banaka

prosinac 2014.

Hrvatska narodna banka
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